
РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо усунення недоліків, виявлених під час повідомної реєстрації 

Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом 

(первинною профспілковою організацією) КЗ ЗДО «Дзвіночок»   

на 2022-2025 роки 

 

 

Рекомендую звернути увагу на наступне: 

 

В Додатку 8 «Положення про преміювання педагогічних працівників» 

в пункті 6, щодо преміювання керівника закладу освіти, доцільно змінити на   

« - за наказом відповідного органу управління освіти погодженого з 

керівником сільської ради, погодженого з профкомом закладу». 

 

В Додатку 12 «Перелік питань соціально-економічного і правового 

характеру, що погоджуються керівниками органів і установ освіти та 

навчальних закладів з районною радою і комітетами профспілки» слова 

«районною радою» доцільно замінити на «сільською радою». 

 

В Додатку 13 «Правила внутрішнього трудового розпорядку для 

працівників КЗ ЗДО «Дзвіночок» пункти 2.3., 2.9., 2.12., в яких зазначена 

інформація про трудові книжки, доцільно відредагувати згідно чинного 

законодавства. 

 

 

Зверніть увагу, що зміни та доповнення до колективного договору 

підлягають повідомній реєстрації згідно з Порядком повідомної реєстрації 

галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 134.03.2013 № 115. 
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